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Carta da gestao

‘ ‘ A TREE tem o propdsito de que a educacdo e o desenvolvimento de
pessoas sejam o caminho para a transformacao.
E por isso que ano a ano, restabelecemos o compromisso de trabalhar
para uma cultura de inclusdo sustentdvel. Somos mais do que uma
consultoria em diversidade e inclusdo. Somos uma empresa de impacto
social, que promove o desenvolvimento de culturas organizacionais e

de pessoas mais diversas e inclusivas. E por isso, que reiteramos o apoio

aos Dez principios do Pacto Global das Nacées Unidas sobre direitos

. . N ~ / .
humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao. Leticia
Sécia-Fundadora
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Quem somos noés

Nosso proposito é gerar impacto
social por meio do desenvolvimento

de organizacoes e pessoas mais

e

diversas e inclusivas.
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Carta da gestao

Nosso trabalho

Realizamos  diferentes  projetos de
diversidade e inclusao, como diagnosticos,
censos, programas, planos de acao,
politicas, KPIs, criacdo e governanca de
comités e grupos de afinidade, eventos,
workshops, treinamentos, palestras, trilhas
e programas de desenvolvimento de

pessoas.
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Principio 1: As empresas
devem dar apoio e
respeitar a protec¢ao aos
direitos humanos
proclamados
internacionalmente; e




Nosso compromisso

Para nos, trabalhar com diversidade, equidade e inclusdao € um comprometimento constante na luta pelos direitos iguais, por um mundo mais

justo e democratico em que os Direitos Humanos sejam respeitados e assegurados tanto por instituicdes publicas quanto privadas.

Mais do que sermos signatarios da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, ndés somos uma empresa que ajuda a construir culturas
organizacionais sustentaveis desse ponto de vista, trazendo em todos os nossos servicos e produtos a conscientizacao acerca desse e outros
temas referentes ao combate a intolerancia, respeito as diversidades e inclusao de pessoas em todas as instancias da sociedade, desde o acesso a

equipamentos até a empregabilidade e gestao de pessoas.

A TREE, além de se comprometer a ndo ser cumplice da manutencao de abusos contra os Direitos Humanos, se declara também uma aliada na

denuncia e desenvolvimento de outras organizacoes que nao se conscientizaram sobre o tema.



MODULO ANTI RACISMO

& Modalidade: Online ou Presencial

'@ Carga horaria total: 6 horas

MODULO ANTI CAPACITISMO

£ Modalidade: Online ou Presencial
‘9@ Carga horaria total: 6 horas

MODULO ANTI LGBTFOBIA

@ Modalidade: Online ou Presencial

‘@ Carga horaria total: 6 horas

MODULO ANTI MACHISMO

£ Modalidade: Online ou Presencial

‘9@ Carga horaria total: 6 horas

Dentro do nosso catalogo de produtos para palestras e
treinamentos oferecemos desenvolvimento por pilar contra cada
um dos tipos de preconceitos e vieses de cada grupo intersecional:

negros, pessoas com deficiéncias, comunidade LGBTI+ e mulheres.

Faz parte do nossa atuacao sensibilizar as pessoas acerca dos temas,
conscientiza-las sobre praticas e mudancas a serem adotadas e por
fim tracar um plano de acao efetivo no combate a esses tipos de

violéncias e micro agressoes.

Em nossos treinamentos sao abordados temas como a importancia e
criacao de ambientes seguros para grupos minorizados, reflexdes
acerca das barreiras invisiveis, papel da pessoas aliada frente a
situacoes de preconceito e/ou discriminacao, estruturacao de acoes

afirmativas entre outros.

Acesse aqui nosso catalogo



https://materiais.treediversidade.com.br/catalogo-comercial
https://materiais.treediversidade.com.br/catalogo-comercial

Selos e
certificacoes

Desde 2017, quando a TREE Diversidade foi fundada
buscamos nos tornar signatarios e participar de
certificados e coalizdées que nos permitissem criar um
compromisso publico de protecao a grupos em situacao de

vulnerabilidade.

Entre as nossas certificacoes, fazemos parte da
Coalizacao empresarial pelo fim da violéncia contra
mulheres e meninas, uma iniciativa que busca engajar
liderancas do setor privado para coordenar esforcos
contra essa pratica, Somos também certificados pela
Women-Owned Business que reconhece e promove

negocios liderados e fundados por mulheres.

Principio de Direitos Humanos

@TREE Home ATree O que fazemos

Somos signatarios do Women’s
Empowerment Principles

Iniciativa da ONU Mulheres que desenvolveu um conjunto de
principios que oferecem orientagdo as empresas sobre como
promover a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres no local de trabalho, mercado & comunidade.

Fazemos parte da Coalizao
empresarial pelo fim da
violéncia contra mulheres e
meninas

Esta € uma iniciativa colaborativa de mobilizagdo que tem como
objetivo engajar lideres do setor privado para garantiro
compromisso voluntério das empresas com o fim da viol€ncia
contra mulheres e meninas, valendo-se do poder de mudanga do
setor privadoe para coordenar € somar esforgos neste temae
transformar vidas.

Somos certificados pela
Womem-Owned Business

Umaz iniciativa que apeoia mulheres empresarias € promove um
movimento de incentivo aos negbceios liderados e fundados por
mulheres, aumentando a conscientizag3oe sobre por que, onde &
coma comprar de iniciativas femininas.

Contetcdoseinsights  Contato  English version

PROUD TOSUPOR
THE WOMEN'S
EMPOWERMENT PRINCIPLES
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Além dessas certificacoes, somos também signatarios da
Women's Empowerment Principles, inicitiva da ONU

EMPRESA Mulheres sobre promocao de igualdade de género e
RECONHECIDA PELO

PREMIO
WEPs

@ONU 22

empoderamento de mulheres no local de trabalho e

demais comunidades.

BRASIL

€k ganhaganha  {fi

No ultimo ano,em 2021, fomos a primeira Consultoria em

Diversidade, Equidade e Inclusao a ser reconhecida na

categoria ouro pelo prémio WEPs.

Principio de Direitos Humanos



https://treediversidade.com.br/a-tree/
https://treediversidade.com.br/a-tree/

Diversidade
e

protagonism
o da equipe

Maioria
feminina na
lideranga

Maioria
feminina na
equipe

Composicao de
mulheres negras

Composicao de
maes

Composicao de
LGBTQI+

Equidade salarial

Contratagao PcD

Contratacao 50+

< 50%

<50%

Minimo de 3
pessoas no time

Minimo de 2
pessoa

Minimo de 2
pessoas

Ndo haviam homens e
mulheres ocupando o
mesmo cargo

N&o havia demandas para
novas contratagdes

Minimo de 1 pessoa

Principio de Direitos Humanos

<50%

<50%

Minimo de 4
pessoas no time

Minimo de 3
pessoas

Minimo de 3
pessoas

Saldrios alinhados
em todos os
levels

Minimo de 1
pessoa

Manutencao e
progressao de
carreira para
pessoas 50+

Atingido
100% da lideranca

Atingido

Atingido

Atingido

Atingido

Atingido

Pendente conforme
crescimentoe
necessidade da
empresa

Atingido

Metas
e indicadores

A TREE, anualmente reestabelece suas metas e objetivos
arespeito da diversidade e protagonismo dentro da

equipe.

Realizamos as auditorias para acompanhar o
desenvolvimento e atingimento dos indicadores
promovendo um compromisso interno em prol do

monitoramento de recrutamento e selecao sem vieses.

Destacando ainda a presenca de grupos minorizados em

posicoes gerenciais e de diretoria.




NoOs praticamos a diversidade...

Além da estipulacao de metas, nés também realizamos anualmente um , . . .
Além desse time diverso, temos consultores e parceiros

censo interno para medir a diversidade presente em nosso time. Essa é . oA
também diversos, dentre eles pessoas com deficiéncias, 50+,

uma forma democratica e anénima de compreender se estamos . ..
estrangeiras e outros marcadores sociais.

colocando em pratica aquilo que desenvolvemos em outras

companhias,
Censo 2022
44% 44% 1/3
de pessoas negras de pessoas LGBTI+ S3a0 pessoas trans
2/3 67% 50%
sao mulheres sao mulheres negras das mulheres sao maes,
Jan/2022 (inclusive mae de PcD)

Principio de Direitos Humanos




Nossos fornecedores tambeéem.

Em 2021, fizemos uma pesquisa com cada um de nossos fornecedores buscando compreender se os mesmos também eram

comprometidos com a igualdade de género e demais assuntos coligados. Esses foram alguns exemplos:

A TREE possui 11 fornecedores/

0la Marina,

Sou a empreendedora da minha consultoria e por enquanto ndo possuo colaboradoras. Minha missdo é contribuir para o desenvolvimento pa rcei ro s' e d esses p e lo menos 6 Sé (o]

humano de pessoas e organizagdes.

Sou 100% apoiadora da equidade de género, igualdade salarial e respeito as mulheres.

100% social capital feminino, sendo

"Fiz carreira em Recursos Humanos e acompanhei de perto muitas iniciativas em prol do empoderamento da mulher e da sua maior presenga
em posigoes de lideranga. Tive gestoras inspiradoras e amigas muito bem sucedidas no trabalho e na vida como um todo. Além de fazer parte

de uma familia composta principalmente por mulheres. Reconhecer a importancia dessa igualdade e trabalhar nessa direcdo com certeza é um q ue Vé ri oS d e les t ra ba lh amcom a

dos pilares da minha atuagdo. Estou feliz de fazer parte desse importante movimento com a Tree."

Estou a disposigdo! abs. Aline.

tematica de protagonismo feminino,

De: Luiz Fernzndo <luizfernandomb@hotmail.com>
Enviada em: segunda-feira, 3 de maio de 2021 22:10

Para: Marina Borges <marina.borges@treediversidade.com.br>
Assunto: RE: Pesquisa Equidade de Género - Prémio WEP's

possuem maioria feminina em suas

equipes e/ou declaram apoio ao
Sim, sou wm zpoiador.

O temaz & mmito importante e deve ser cada vez mais dizcutido, pois £0 aszim ganhara a vizibilidade adequada e tera seu peso nas emprezas 2 na sociedade. Compl'omiSSO de eqUidade de génel'o.
Nio tenho dados, pois sou um Faelancer inico, mas am todos oz meus trabzlhos eu dou visibilidade ao tema e procuro gerar essa "dizcussdo”.

Obrigado

Principio de Direitos Humanos
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Principio 3: As empresas Principio 4: a eliminacdo

devem apoiar a de todas as formas de
liberdade de associagao trabalho Forcado e
e o reconhecimento compulsoério

efetivo do direito a
negociacao coletiva;

Principio 6: a eliminacao
da discriminacao com
relacao a emprego e
profissao

Principio 5: a abolicao
efetiva do trabalho
infantil; e



A Forma como
trabalhamos

A TREE compartilha os seguintes principios fundamentais:

Legalidade: respeito a legislacao nacional, pautando sua
atuacao pela legalidade e evitando formas e acoes que
possam comprometer a validade dos atos e contratos

realizados;

Integridade: conducao de suas atividades com g

ade

Eq TEEL
adocao de praticas que deturpem a credibilidade e a

retiddo do setor; ' i F: | & I n C\U S Q0

& TREE §

integridade, por meio de atuacao honesta e proba na

realizacao dos compromissos assumidos e combate a

Principio de Trabalho



Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam
decisbes e acoes, mediante comunicacao clara, exata e
acessivel, observados os limites do direito a
confidencialidade e ao sigilo quanto as informacoes

privilegiadas ou estratégicas;

Sustentabilidade: atuacao com responsabilidade

ambiental, econdmica, social e cultural;

Impessoalidade: prevaléncia dos interesses da TREE
sobre interesses particulares das sécias e/ou equipe, com
objetividade e imparcialidade nas decisoes e acoes e no

uso de recursos;

Principio de Trabalho




¢ Profissionalismo: desempenho profissional integro,

baseado em valores sociais, com responsabilidade, zelo,
lealdade, respeito mutuo e comprometimento com a
busca da exceléncia da atividade e o desenvolvimento da

TREE;

e Respeito as pessoas: valorizacao da vida e afirmacao da
cidadania, com respeito a integridade fisica e moral de
todas as pessoas, as diferencas individuais e a diversidade

dos grupos sociais.

Principio de Trabalho




3. PRATICAS DE CONDUTA DOS ADMINISTRADORES, FUNCIONARIOS E COLABORADORES N 0SSa

conduta

Para todos os colaboradores e fornecedores

No exercicio de suas funcdes, todos os profissionais da TREE deverdo:
» Observar o presente Cadigo de Etica e Conduta Profissional;

» Respeitar a legislacdo vigente no Pais e, no que for aplicavel e pertinente, a legislagao do Pais
da TREE é primordial o exercicio e praticade

em que estiver atuando, bem como as normas internas e orientagdes da TREE;
respeito a diversidade, sendo inaceitavel e

» Respeitar a diversidade no ambiente de trabalho e no exercicio das fungdes, sendo inaceitavel passivel a consequéncias qualquer tipo de

qualquer ato de discriminacio, desqualificacdo, intimidacdo e constrangimento em fun¢io de discriminacdo em funcao de raga, orientacao

hierarquia, raca, cor, sexo, opgao sexual, estado civil, religido, nacionalidade, condigao social, sexual e de género, religido, idade, deficiéncia

idade, deficiéncia fisica ou mental, bem como qualquer outro tipo de discriminacdo que possa vir ou qualquer outro tipo de discriminacao.

a constranger a dignidade da pessoa;

No&s nao apenas orientamos outras empresas,
» Agir com probidade, confiabilidade, lealdade e justi¢a no relacionamento profissional,

como também somos exemplo de boas

pautando as relacoes internas e externas com respeito absoluto; praticas a serem seguidas

e Zelar pela reputagao profissional;

Fonte: Cadigo de ética - TREE Diversidade

Principio de Trabalho




Um ambiente seguro

para se trabalhar

Para trabalhar com temas tao sensiveis e importantes

como o da Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&I), a

TREE acredita ser crucial um relacionamento saudavel

¢!

»

%

com todos os seus colaboradores. Além de promover um
ambiente de trabalho digno e seguro, em que todos
estejam confortaveis e capazes de se desenvolver através
de uma gestao de pessoas que olhe com atencao acada

um que compoe a organizacao.

Tais atitudes e preceitos, além de bem estruturados em

nosso Codigo de Etica também fazem parte da nossa

cultura e cotidiano.

Principio de Trabalho (S



Um ambiente digno
s e L e e e S pa ra se tra balhar

Nome: TREE CONSULTORIA E EDUCACAO LTDA. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 28.593.102/0001-87

Certiddoc n®: 4297869/2022

Expedigao: 03/02/2022, as 0B:07:15

validade: 01/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contades da data

de sua expedicio. Desse modo, a TREE promove um ambiente adequado

Certifica-se que TREE CONSULTORIA E EDUCACAO LTDA. (MATRIZ E FILIAIS), para se trabalhar ndo apenas da perspectiva de gestao de
inscrite(a) no CNPJ sob o n® 28.593.102/0001-87, NAO CONSTA do Banco

Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consclidacgéoc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sdo de respensabilidade des Aorganizaqéo honra com seus Compromissos Salariaise

Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias

pessoas, quanto também do ponto de vista trabalhista.

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo regL”arlza a atuaCaO prOﬁSSIOnal de Seus C0|ab0rad0res,
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac3o desta certidio condiciona-se & verificac2o de sua COmprOmetendO Seanéo se aprOpriar de méO de Obra
autenticidade no portal do Tribunal Superior deo Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid2o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE havendo pendéncias nesse aspecto.
Do Bancoe Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessarios a identificagdo das pesscas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho gquanto as obrigagdes

estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a

emolumentocs ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugdo de acordes firmados perante o Minigtério Publico do

Trabalho ocu Comissd3o de Conciliagdo Prévia.

infantil e nem trabalhos compulsérios ou forcados. Nao

Principio de Trabalho




Academia TREE

Aprenda sobre Diversidade, Equidade e
Inclusao com uma consultoria
especializada!

Quer levar a Academia Tree para sua empresa? Experimente de
forma GRATUITA! Participe do processo seletivo para a 12
turma. Inscricoes encerradas. Entre para nossa lista de
interesse!

Principio de Trabalho

Acreditamos em
desenvolvimento de
pessoas e culturas

Além de promover ambiente adequado para se trabalhar,
a TREE também oferece diversas oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional para seus

colaboradores.

A empresa também divulga constantemente
oportunidades de especializacdes gratuitas para amplo
publico, dando prioridade para grupos minorizados ou em

vulnerabilidade social.



Curtido por joyalvess e outras 15 pessoas

tree_diversidade Um dos ultimos encontros do nosso time em
2020! Ou melhor, parte dele, pois algumas pessoas ja estao
nas merecidas férias.

Esse ano o time da TREE cresceu, entregou novos projetos, se
adaptou para transformar o modo de trabalho em fungao da
pandemia e compartilhou muito conhecimento sobre
diversidade e incluséo.

Principio de Trabalho
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0 Curtido por _pqpedros e outras 17 pessoas

tree_diversidade Mais um modulo realizado na nossa Trilha de
Desenvolvimento para Liderangas Femininas!... mais

Ver 1 comentario
2 de outubro de 2020 - Ver tradugdo

Fonte: Redes sociais TREE DIVERSIDADE

Toda a equipe (homens e mulheres) foram
convidados para os seguintes treinamentos

nos ultimos anos:

. Workshop de Libras;

. Workshop como escrever um
artigo;

. Treinamento como mexer na
plataforma de video conferéncia
Zoom;

. Workshop de desenvolvimento de
LinkedIn;

. Além de trilhas de desenvolvimento
e webinars.
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NEGRO ULTIMAS NOTICIAS CULTURA MULHER NEGRA HOJE ARTIGOS CARREIRA ENEGOCIOS NEGROSDIGITAIS DESTAQUE CULTURA CINEMA NEGRO

Além de comprometer-se com seus

CELEBRIDADES QUEM SOMOS SOBRENOS ENVIE SEUTEXTO FALE CONOSCO

colaboradores, a TREE também promove

Trilla earporativa ds TREE vai educacao de qualidade com impacto social,

capacitar profissionais negros de
graca

Fonte: Site Mundo Negro todas divulgadas em nossas midias sociais e

de parceiros. Algumas das ultimas acoes

foram:

TF?EE tree_diversidade

A L3l Tree | Consultoria e Educagdo em Diversidade e Inclusio
L% TREE [t

Noszsa Tritha d= Desenvolvimanto para Liderangas Femininas comega @m menos de

C@RE -
Suporte @1REE

Vagas gratuitas na plataforma de
desenvolvimento da TREE:
“Academia TREE” - 2022

gratuito para

= Trilha de Desenvolvimento
maes de PcDs para Liderangas Femininas

Vagas gratuitas para Trilha de
Desenvolvimento de Talentos
Negros - 2021

na crise

k\
%

Qv W
0 Curtido por _pgpedros e outras 10 pessoas

tree_diversidade Desde sua criagdo, a TREE tem o propdsito
de gerar impacto social. Com a crise causada pelo COVID-19,
nos deparamos ndo sé com o desafio de reinventar a forma
de oferecer nossos produtos, mas também de como nos
co-responsabilizarmos pela mitigagdo dos danos para as
populagdes mais vulneraveis.

Assim, decidimos oferecer apoio voluntério a um grupo de
mulheres que fazem parte da base do nosso programa de
empregabilidade para méaes de PcDs. E vamos oferecer
também mais 3 vagas para quem ainda néo faz parte da base
do nosso programal

oee-

&Goslei @Ccrrenlar ) Compartilhar "Elwi;r

Vagas gratuitas para mulheres
negras na Trilhade
Desenvolvimento para Liderancas
Femininas -2021

Suporte e orientacao gratuita para
maes de Pessoas com Deficiéncia
durante a pandemia - 2020

Fonte: Redes sociais TREE DIVERSIDADE

Principio de Trabalho



https://mundonegro.inf.br/trilha-corporativa-da-tree-vai-capacitar-profissionais-negros-de-graca/
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Principio 7: As empresas Principio 8: realizar

devem apoiar uma

iniciativas para

abordagem preventiva promover maior

aos desafios
ambientais;

responsabilidade
ambiental; e

Principio 9: encorajar o
desenvolvimento e a

difusao de tecnologias
que nao agridem o meio
ambiente




A TREE, por ser uma empresa de pequeno porte, com menos de 30
colaboradores possui baixo impacto ambiental ja que ndo possui suas

atividades econdmicas correlatas ao setor industrial ou de manufaturas.

No entanto, ainda assim, possui politicas conscientes do ponto de vista
ambiental buscando consumo e producao conscientes, como por
exemplo a reducao de materiais impressos, dando prioridade parao
arquivamento e compartilhamento de arquivos digitalmente, a reducao
gastos energéticos em ambientes fisicos e emissao de poluentes em
transporte e mobilidade, visto que todos os colaboradores realizam suas

funcoes em sistema de home offiice.

Além disso, um dos conteudos em forma de treinamento oferecido pela
TREE para outras organizacoes € o de ESG, que aborda o movimento da
sustentabilidade empresarial, discute o greenwashing e ajornadae

escala da sustentabilidade.

Principios Ambientais
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Principio 10: As empresas
devem trabalhar contra a
corrupcao em todas as suas
fFormas, incluindo extorsao e
suborno




3, PRATICAS DE CONDUTA DOS ADMINISTRADORES, FUNCIONARIOS E COLABORADORES

No Cédigo de Etica fica explicito o

* Relacionar-se com clientes, fornecedores e parceiros de forma estritamente profissional, comprometimento com a transparencia e a

negociando sempre de maneira honesta, justa e sem qualquer beneficio préprio e/ou em responsabilidade de comportamentos e

. . : : A atitudes contra a corrupcao em qualquer
conflito de interesses, levando sempre como premissa a igualdade de concorréncia e tomada PS quaiq

o : instancia, desde favorecimentos pessoais,
decisdo em prol dos interesses da TREE;
ganhos financeiros ou até mesmo brindes e

presentes.
» Abster-se de oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar, direta ou indiretamente,

qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer objeto de A TREE acredita que para a construcio de um

valor, material ou imaterial, para agente publico com o intuito de influenciar ou recompensar modo mais justo e igualitario, o trabalho

qualquer acao oficial ou decisdo em beneficio da TREE; precisa comecar internamente, assim o
relacionamento com os colaboradores,
clientes, fornecedores e parceiros acontece

» Abster-se de prestar qualquer favor ou servico remunerado a fornecedores e prestadores de . : .
de forma estritamente profissional, evitando

servicos com os quais mantenham relacgdo por forca das suas atividades na TREE; o conflito de interesses.

Fonte: Cédigo de ética - TREE Diversidade

Titulo da 4drea / sessao




3, PRATICAS DE CONDUTA DOS ADMINISTRADORES, FUNCIONARIOS E COLABORADORES

» Abster-se de aceitar ou oferecer presentes, gratificagdes ou vantagens, ainda que sob a forma

de tratamento preferencial de ou para clientes, fornecedores, prestadores de servigos e demais

parceiros ligados aos negdcios ou interesses da TREE;

» Denunciar qualquer infracdo ao Cadigo de Etica e Conduta Profissional de que se tenha

conhecimento;

» Colaborar com as investigacdes conduzidas pela TREE no ambito deste Cédigo de Etica e

Conduta Profissional.

Fonte: Cédigo de ética - TREE Diversidade

Titulo da 4drea / sessao

Também esta vedado o tratamento
preferencial a clientes, fornecedores e
prestadores de servico em troca de favores
de interesse pessoal eu ndo estejam

alinhados com o interesse da companhia.
Sendo assim, responsabilidade de todos a
denuncia de todo tipo de infracdo ao acordo

firmado.

Havendo entdo o comprometimento da TREE

em investigar todas as denuncias previstas

nesse ambito.




5. DA APURAGAO DE CONDUTAS

5.1. A administracdo da TREE avaliara possiveis violagdes ao Cédigo de Etica e Conduta
Profissional com seriedade e imparcialidade, comprometendo-se a apurar detalhadamente a sua

procedéncia e veracidade, com confidencialidade das informagdes relacionadas.

5.2. Em caso de conflito de interesse de todo e qualquer membro da administracao devera ser

declarada a respectiva suspeicdo efou impedimento na atuacdo da apuracdo da denuncia.

5.3. Apds avaliagao e conclusdo da apuragao da violagdo, além de eventual responsabilizagao
civel, administrativa, trabalhista e/ou criminal, a administracdo da TREE podera tomar as

seguintes medidas no ambito da organizagao:

* Arquivamento;

* Adverténcia;

* Suspensao;

* Demissao efou exclusdo do quadro de associados;

* Rescisdo contratual, no caso de violagbes no ambito de contratagdes com fornecedores,

parceiros ou terceirizados. o . _ _
Fonte: Cédigo de ética - TREE Diversidade

Titulo da 4drea / sessao

Em firmamento com todos os colaboradores

e parceiros assinantes do Cédigo de conduta
esta também declarados as medidas a serem

tomadas em caso de infracdo ou rompimento
com a ética, transparéncia ou justica,

caracterizando a pratica corrupta.

Assim, administracao compromete-se a

investigar com seriedade, imparcialidade e

cuidado a procedéncia de informacoes e

aplicar medidas de responsabilizacao em

caso de violacao de condutas.
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