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Carta da gestão

Carta da gestão
A TREE tem o propósito de que a educação e o desenvolvimento de 

pessoas sejam o caminho para a transformação.

É por isso que ano a ano, restabelecemos o compromisso de trabalhar 

para uma cultura de inclusão sustentável.  Somos mais do que uma 

consultoria em diversidade e inclusão. Somos uma empresa de impacto 

social, que promove o desenvolvimento de culturas organizacionais e 

de pessoas mais diversas e inclusivas. É por isso, que reiteramos o apoio 

aos Dez princípios do Pacto Global das Nações Unidas sobre direitos 

humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção. Letícia Rodrigues

Sócia-Fundadora



Carta da gestão

Quem somos nós
Nosso propósito é gerar impacto 

social por meio do desenvolvimento 

de organizações e pessoas mais 

diversas e inclusivas.



Realizamos diferentes projetos de 

diversidade e inclusão, como diagnósticos, 

censos, programas, planos de ação, 

políticas, KPIs, criação e governança de 

comitês e grupos de afinidade, eventos, 

workshops, treinamentos, palestras, trilhas 

e programas de desenvolvimento de 

pessoas.

Nosso trabalho
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Atendemos mais 
de 80 clientes e 
sensibilizamos e 

treinamos mais de 
16.000 pessoas.



Princípios de Direitos Humanos



Princípio 1: As empresas 
devem dar apoio e 
respeitar a proteção aos 
direitos humanos 
proclamados 
internacionalmente; e

Princípio 2: 
certificarem‐se de que 
não sejam cúmplices de 
abusos dos direitos 
humanos 



Nosso compromisso

Para nós, trabalhar com diversidade, equidade e inclusão é um comprometimento constante na luta pelos direitos iguais, por um mundo mais 

justo e democrático em que os Direitos Humanos sejam respeitados e assegurados tanto por instituições públicas quanto privadas. 

Mais do que sermos signatários da Declaração Universal dos Direitos Humanos, nós somos uma empresa que ajuda a construir culturas 

organizacionais sustentáveis desse ponto de vista, trazendo em todos os nossos serviços e produtos a conscientização acerca desse e outros 

temas referentes ao combate a intolerância, respeito as diversidades e inclusão de pessoas em todas as instâncias da sociedade, desde o acesso a 

equipamentos até a empregabilidade e gestão de pessoas.

A TREE, além de se comprometer a não ser cúmplice da manutenção de abusos contra os Direitos Humanos, se declara também uma aliada na 

denúncia e desenvolvimento de outras organizações que não se conscientizaram sobre o tema.  



Dentro do nosso catálogo de produtos para palestras e 

treinamentos oferecemos desenvolvimento por pilar contra cada 

um dos tipos de preconceitos e vieses de cada grupo intersecional: 

negros, pessoas com deficiências, comunidade LGBTI+ e mulheres.

Faz parte do nossa atuação sensibilizar as pessoas acerca dos temas, 

conscientiza-las sobre práticas e mudanças a serem adotadas e por 

fim traçar um plano de ação efetivo no combate a esses tipos de 

violências e micro agressões. 

Em nossos treinamentos são abordados temas como a importância e 

criação de ambientes seguros para grupos minorizados, reflexões 

acerca das barreiras invisíveis, papel da pessoas aliada frente a 

situações de preconceito e/ou discriminação, estruturação de ações 

afirmativas entre outros. 

Acesse aqui nosso catálogo

https://materiais.treediversidade.com.br/catalogo-comercial
https://materiais.treediversidade.com.br/catalogo-comercial


Princípio de Direitos Humanos

Selos e 
certificações
Desde 2017, quando  a TREE Diversidade foi fundada 

buscamos nos tornar signatários e participar de 

certificados e coalizões que nos permitissem criar um 

compromisso público de proteção a grupos em situação de 

vulnerabilidade. 

Entre as nossas certificações, fazemos parte da 

Coalização empresarial pelo fim da violência contra 

mulheres e meninas, uma iniciativa que busca engajar 

lideranças do setor privado para coordenar esforços 

contra essa prática, Somos também certificados pela 

Women-Owned Business que reconhece e promove 

negócios liderados e fundados por mulheres. 



Além dessas certificações, somos também signatários da 

Women’s Empowerment Principles, inicitiva da ONU 

Mulheres sobre promoção de igualdade de gênero e 

empoderamento de mulheres no local de trabalho e 

demais comunidades.

No último ano, em 2021, fomos a primeira Consultoria em 

Diversidade, Equidade e Inclusão a ser reconhecida na 

categoria ouro pelo prêmio WEPs. 

Princípio de Direitos Humanos

Leia mais sobre nossas 
certificações

https://treediversidade.com.br/a-tree/
https://treediversidade.com.br/a-tree/


Metas 
e indicadores
A TREE, anualmente reestabelece suas metas e objetivos 

a respeito da diversidade e protagonismo dentro da 

equipe.

Realizamos as auditorias para acompanhar o 

desenvolvimento e atingimento dos indicadores 

promovendo um compromisso interno em prol do 

monitoramento de recrutamento e seleção sem vieses. 

Destacando ainda a presença de grupos minorizados em 

posições gerenciais e de diretoria. 
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Nós praticamos a diversidade...
Além da estipulação de metas, nós também realizamos anualmente um 

censo interno para medir a diversidade presente em nosso time. Essa é 

uma forma democrática e anônima de compreender se estamos 

colocando em prática aquilo que desenvolvemos em outras 

companhias,  

Além desse time diverso, temos consultores e parceiros 

também diversos, dentre eles pessoas com deficiências, 50+, 

estrangeiras e outros marcadores sociais. 

Princípio de Direitos Humanos
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Nossos fornecedores também. 

Princípio de Direitos Humanos

A TREE possui 11 fornecedores/ 

parceiros, e desses pelo menos 6 são 

100% social capital feminino, sendo 

que vários deles trabalham com a 

temática de protagonismo feminino, 

possuem maioria feminina em suas 

equipes e/ou declaram apoio ao 

compromisso de equidade de gênero.

Em 2021, fizemos uma pesquisa com cada um de nossos fornecedores buscando compreender se os mesmos também eram 

comprometidos com a igualdade de gênero e demais assuntos coligados. Esses foram alguns exemplos:



Princípios de Trabalho



Princípio 4: a eliminação 
de todas as formas de 
trabalho forçado e 
compulsório

Princípio 5: a abolição 
efetiva do trabalho 
infantil; e

Princípio 3: As empresas 
devem apoiar a 
liberdade de associação 
e o reconhecimento 
efetivo do direito à
negociação coletiva;

Princípio 6: a eliminação 
da discriminação com 
relação a emprego e 
profissão



A TREE compartilha os seguintes princípios fundamentais:

 Legalidade: respeito à legislação nacional, pautando sua 

atuação pela legalidade e evitando formas e ações que 

possam comprometer a validade dos atos e contratos 

realizados; 

Integridade: condução de suas atividades com 

integridade, por meio de atuação honesta e proba na 

realização dos compromissos assumidos e combate à 

adoção de práticas que deturpem a credibilidade e a 

retidão do setor; 

A forma como 
trabalhamos

Princípio de Trabalho 



Transparência: visibilidade dos critérios que norteiam 

decisões e ações, mediante comunicação clara, exata e 

acessível, observados os limites do direito à 

confidencialidade e ao sigilo quanto às informações 

privilegiadas ou estratégicas; 

Sustentabilidade: atuação com responsabilidade 

ambiental, econômica, social e cultural; 

Impessoalidade: prevalência dos interesses da TREE 

sobre interesses particulares das sócias e/ou equipe, com 

objetividade e imparcialidade nas decisões e ações e no 

uso de recursos; 

Princípio de Trabalho 



• Profissionalismo: desempenho profissional íntegro, 

baseado em valores sociais, com responsabilidade, zelo, 

lealdade, respeito mútuo e comprometimento com a 

busca da excelência da atividade e o desenvolvimento da 

TREE; 

• Respeito às pessoas: valorização da vida e afirmação da 

cidadania, com respeito à integridade física e moral de 

todas as pessoas, às diferenças individuais e à diversidade 

dos grupos sociais.

Princípio de Trabalho 



Fonte: Código de ética – TREE Diversidade 

Para todos os colaboradores e fornecedores 

da TREE é primordial o exercício e prática de 

respeito a diversidade, sendo inaceitável e 

passível a consequências qualquer tipo de 

discriminação em função de raça, orientação 

sexual e de gênero, religião, idade, deficiência 

ou qualquer outro tipo de discriminação.

Nós não apenas orientamos outras empresas, 

como também somos exemplo de boas 

práticas a serem seguidas. 

Princípio de Trabalho 

Nossa 
conduta



Para trabalhar com temas tão sensíveis e importantes 

como o da Diversidade, Equidade e Inclusão (DE&I), a 

TREE acredita ser crucial um relacionamento saudável 

com todos os seus colaboradores. Além de promover um 

ambiente de trabalho digno e seguro, em que todos 

estejam confortáveis e capazes de se desenvolver através 

de uma gestão de pessoas que olhe com atenção a cada 

um que compõe a organização. 

Tais atitudes e preceitos, além de bem estruturados em 

nosso Código de Ética também fazem parte da nossa 

cultura e cotidiano. 

Um ambiente seguro 
para se trabalhar

Princípio de Trabalho 



Um ambiente digno 
para se trabalhar

Desse modo, a TREE promove um ambiente adequado 

para se trabalhar não apenas da perspectiva de gestão de 

pessoas, quanto também do ponto de vista trabalhista. 

A organização honra com seus compromissos salariais e 

regulariza a atuação profissional de seus colaboradores, 

comprometendo se a não se apropriar de mão de obra 

infantil e nem trabalhos compulsórios ou forçados. Não 

havendo pendências nesse aspecto. 

Princípio de Trabalho 



Acreditamos em 
desenvolvimento de 
pessoas e culturas

Além de promover ambiente adequado para se trabalhar, 

a TREE também oferece diversas oportunidades de 

desenvolvimento pessoal e profissional para seus 

colaboradores.

A empresa também divulga constantemente 

oportunidades de especializações gratuitas para amplo 

público, dando prioridade para grupos minorizados ou em 

vulnerabilidade social.  

Princípio de Trabalho 



Princípio de Trabalho 

Toda a equipe (homens e mulheres) foram 

convidados para os seguintes treinamentos 

nos últimos anos:

• Workshop de Libras;

• Workshop como escrever um 
artigo;

• Treinamento como mexer na 
plataforma de vídeo conferência 
Zoom;

• Workshop de desenvolvimento de 
LinkedIn;

• Além de trilhas de desenvolvimento 
e webinars.

Fonte: Redes sociais TREE DIVERSIDADE 



Princípio de Trabalho 

Além de comprometer-se com seus 

colaboradores, a TREE também promove  

educação de qualidade com impacto social, 

todas divulgadas em nossas mídias sociais e 

de parceiros. Algumas das últimas ações 

foram: 

• Vagas gratuitas na plataforma de 
desenvolvimento da TREE: 
“Academia TREE” - 2022

• Vagas gratuitas para Trilha de 
Desenvolvimento de Talentos 
Negros – 2021

• Vagas gratuitas para mulheres 
negras na Trilha de 
Desenvolvimento para Lideranças 
Femininas -2021

• Suporte e orientação gratuita para 
mães de Pessoas com Deficiência 
durante a pandemia - 2020

Fonte:  Site Mundo Negro

Fonte: Redes sociais TREE DIVERSIDADE 

https://mundonegro.inf.br/trilha-corporativa-da-tree-vai-capacitar-profissionais-negros-de-graca/


Princípios Ambientais



Princípio 8: realizar 
iniciativas para 
promover maior 
responsabilidade 
ambiental; e

Princípio 9: encorajar o 
desenvolvimento e a 
difusão de tecnologias 
que não agridem o meio 
ambiente

Princípio 7: As empresas 
devem apoiar uma 
abordagem preventiva 
aos desafios 
ambientais;



Princípios Ambientais 

A TREE, por ser uma empresa de pequeno porte, com menos de 30 

colaboradores possuí baixo impacto ambiental já que não possuí suas 

atividades econômicas correlatas ao setor industrial ou de manufaturas. 

No entanto, ainda assim , possuí políticas conscientes do ponto de vista 

ambiental buscando consumo e produção conscientes, como por 

exemplo a redução de materiais impressos, dando prioridade para o 

arquivamento e compartilhamento de arquivos digitalmente, a redução 

gastos energéticos em ambientes físicos e emissão de poluentes em 

transporte e mobilidade, visto que todos os colaboradores realizam suas 

funções em sistema de home offiice. 

Além disso, um dos conteúdos em forma de treinamento oferecido pela 

TREE para outras organizações é o de ESG, que aborda o movimento da 

sustentabilidade empresarial, discute o greenwashing e  a jornada e 

escala da sustentabilidade.



Princípios Anticorrupção



Princípio 10: As empresas 
devem trabalhar contra a 
corrupção em todas as suas 
formas, incluindo extorsão e
suborno 



Fonte: Código de ética – TREE Diversidade 

Título da área / sessão

No Código de Ética fica explícito o 

comprometimento com a transparência e a 

responsabilidade de comportamentos e 

atitudes contra a corrupção em qualquer 

instância, desde favorecimentos pessoais, 

ganhos financeiros ou até mesmo brindes e 

presentes. 

A TREE acredita que para a construção de um 

modo mais justo e igualitário, o trabalho 

precisa começar internamente, assim o 

relacionamento com os colaboradores, 

clientes, fornecedores e parceiros acontece 

de forma estritamente profissional, evitando 

o conflito de interesses. 



Fonte: Código de ética – TREE Diversidade 

Título da área / sessão

Também esta vedado o tratamento 

preferencial a clientes, fornecedores e 

prestadores de serviço em troca de favores 

de interesse pessoal eu não estejam 

alinhados com o interesse da companhia. 

Sendo assim, responsabilidade de todos a 

denúncia de todo tipo de infração ao acordo 

firmado. 

Havendo então o comprometimento da TREE 

em investigar todas as denúncias previstas 

nesse âmbito. 



Fonte: Código de ética – TREE Diversidade 

Título da área / sessão

Em firmamento com todos os colaboradores 

e parceiros assinantes do Código de conduta 

está também declarados as medidas a serem 

tomadas em caso de infração ou rompimento 

com a ética, transparência ou justiça, 

caracterizando a prática corrupta. 

Assim, administração compromete-se  a 

investigar com seriedade, imparcialidade e 

cuidado a procedência de informações e 

aplicar medidas de responsabilização em 

caso de violação de condutas. 



treediversidade.com.br

contato@treediversidade.com.br

Alameda Santos , 1773 - Cerqueira César - São Paulo – SP


